DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 marca 2015 r.

Poz. 457

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

7 dnia 26 marca 2015 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw,

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) zarzadza

si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan

lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawa-
nych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)
2)

3)

4)

w § 1 wust. 1 w pkt 4 uchyla sig lit. c;
w § 2 ust. 41 5 otrzymujg brzmienie:

4. Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne korzysta z zalecen dotyczacych postegpowania lekarskiego
w stosunku do pracownikow poddanych okreslonym narazeniom, upowszechnianych przez instytuty badawcze
w dziedzinie medycyny pracy, a w odniesieniu do 0sob zatrudnionych w transporcie kolejowym takze przez Centrum
Naukowe Medycyny Kolejowe;.

5. Badania profilaktyczne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:
1)  brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo
2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
— w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, o ktorym mowa w § 4.”;
w § 3:
a) w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej oraz pracodawcy:”,

b) uchyla si¢ ust. 5;
w § 4:
a) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzy-
muje osoba kierowana na badania.”,

2)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 wrzesénia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1268).

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz. 1057, z 2001 r.
Nr 37, poz. 451 oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611.
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5)

6)

7)

8)

b) wust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzli-
wych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktual-
nych wynikow badan i pomiaré6w czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowi-
skach.”,

¢) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Wzor skierowania na badania lekarskie stanowi zalacznik nr 3a do rozporzadzenia.”;
§ 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. 1. Od orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 2 ust. 5, przysluguje odwotanie wnoszone na pismie.
2. Odwotanie przystuguje osobie badanej oraz pracodawcy, ktory wydat skierowanie na badania lekarskie.

3. Odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za
posrednictwem lekarza, ktory je wydal, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1)  wojewddzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe jednost-
ki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w woje-
wodzkim osrodku medycyny pracy;

3)  Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez Ko-
lejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4)  podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

4. Lekarz, za posrednictwem ktorego jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania,
przekazuje je wraz z dokumentacja stanowiacg podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do wlasciwego podmiotu,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. Badania w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania wtasciwy podmiot,
o ktérym mowa w ust. 3.

6. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.”;

w § 6 pkt | otrzymuje brzmienie:

,»1) w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b), f) i g) — przeprowadzenie badan lekarskich poza termi-
nami wynikajacymi z czg¢stotliwosci wykonywania badan okresowych i orzekanie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy; skierowanie na badania lekarskie wydaje pracodawca po zgloszeniu przez pracownika
niemozno$ci wykonywania dotychczasowej pracy,”;

w § 9 wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rejestr wydanych orzeczen.”;

w § 10:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kontrolg wykonuje wojewodzki osrodek medycyny pracy wlasciwy terytorialnie ze wzgledu na miejsce
wykonywania badan, a w przypadku gdy badania wykonuje lekarz zatrudniony w tym osrodku — instytut badaw-
czy w dziedzinie medycyny pracy. W przypadku badan profilaktycznych oséb zatrudnionych w transporcie kole-
jowym, przeprowadzanych przez Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy, kontrole¢ wykonuje Centrum Naukowe Me-
dycyny Kolejowe;j.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Osoby przeprowadzajace kontrolg¢ przedstawiajg poczynione spostrzezenia lekarzowi, ktérego czynnosci
byly przedmiotem kontroli, a jezeli badania profilaktyczne wykonywane byly w podmiocie leczniczym — réwniez
kierownikowi tego podmiotu, a oceng i wnioski — kierownikowi jednostki przeprowadzajacej kontrole, o ktorej
mowa w ust. 2.”;
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9) w§ 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do celow przewidzianych w art. 92 § 1 Kodeksu pracy zaswiadczenia lekarskie wydawane sg w trybie 1 we-
dtug wzoru okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szcze-
gbétowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiadczenia lekar-
skiego wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 229).”;

10) zalaczniki nr 2 i 3 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zalacznikach nr 1 i 2 do niniej-
szego rozporzadzenia;

11) po zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia dodaje si¢ zatacznik nr 3a do rozporzadzenia w brzmieniu okreslonym w zatacz-
niku nr 3 do niniejszego rozporzadzenia;

12) zalacznik nr 7 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 4 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Postgpowania w sprawie wydania orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia wszczete 1 niezakonczone
przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia przeprowadza si¢ na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Orzeczenia lekarskie wydane w formie zaswiadczen przed dniem wejsScia w zycie niniejszego rozporzadzenia zacho-
wuja waznos¢ przez okres, na jaki zostaty wydane.

§ 3. Rejestr wydanych zaswiadczen, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu
dotychczasowym, staje si¢ rejestrem wydanych orzeczen, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia zmienianego

w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | kwietnia 2015 r.

Minister Zdrowia: wz. S. Neumann
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 26 marca 2015 r. (poz. 457)

Zalacznik nr 1

(oznaczenie podmiotu przeprowadzajacego badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego:

wstepne/okresowe/kontrolne”

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia ..............ccccoeeineaen.

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujgcych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43
pkt 2 i art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.

zm.), orzeka sig, ze:

PAN(1).1ee ettt ettt e et e e ete e et eebeeetbe e teeeataeebeeaataeeabeebaeebeeebeeaateeatreentaeenteeenteas ,
(imig i nazwisko)

TE PESEL ™ oottt e e e s e see e e s ee et e et e e e e e e e s e e et et et e e et e e e ee e eee e neeneens ,

ZAMIESZKATY(-FA) W .eiiieiiieiee ettt e b e st e e e ta e e s b e e be e et eeeebeearae e taeereeeraeerreenaneans
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudniony(-na)/przyj mowany(-na)*) O PLACY Wittt sttt et

(nazwa i adres pracodawcy)
na stanowisku/stanowiskach/stanOWiSKO/STANOWISKA .........ovvveereveeseresessesesesesessesessesssesesssesesesesessessseseseens

» wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny(-na) do Wykonywania/podjqcia*) pracy
na okre$lonym stanowisku (symbol 21)”

* wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do Wykonywania/podjqcia*) pracy
na okre$lonym stanowisku (symbol 22)"

» wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracit(a) zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej

Pracy Z dniCM.......cceieevieeiieeiie et e (symbol 23)*).

Data nastgpnego badania OKreSOWegZ0: ......ccvevveeeiieeiiieiiieeie et

(miejscowos¢, data) (pieczatka 1 podpis lekarza przeprowadzajacego badanie lekarskie)
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Pouczenie:

1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego

wnie$¢ odwolanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktory je wydal, do jednego

z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewoddzkie osrodki medycyny pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce Swiadczenia pracy lub
siedzibg¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i1 Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez
Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba

badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia:

21 — wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)

stanowisku pracy

22 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)

stanowisku pracy

23 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

*)

k)

k)

Niepotrzebne skreslic.

W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.
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Zalacznik nr 2

(oznaczenie podmiotu przeprowadzajacego badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego:

wstepne/ okresowe/kontrolne”

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie zdnia .........cc..ccoeeiiiniinnnen.

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 55
§ 1, art. 201 § 2, art. 230 § 1 1 art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1502, z pdzn. zm.), orzeka si¢, co nastepuje:

PaN(1) 1ttt e e et a e e et b e e e e tbeeeatbae e e tbeeaatabeeetbeeeatbaee e tbaeeanbraeaarraeeataeeenrres ,
(imi¢ i nazwisko)

TE PESEL ™ ..ot :

ZAMICSZKATY(-12) W .ottt ettt et e et et e e e teertesreenneesaenteens

ze wzgledu na:
= szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie (symbol 3 H”;
= zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mtodocianego (symbol 33)*);
= podejrzenie powstania choroby zawodowej (symbol 34)";
= niezdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej (symbol 35)"
stal(a) si¢ niezdolny(-na) do wykonywania dotychczasowej pracy.

W zwiazku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do pracy na innym stanowisku na okres

(miejscowos$¢, data) (pieczatka i podpis lekarza przeprowadzajacego badanie lekarskie)
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Pouczenie:

1.9 Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego

wnies¢ odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem lekarza, ktéry je wydat, do jednego

z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewodzkie osrodki medycyny pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce Swiadczenia pracy lub
siedzibg¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez
Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba

badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia:

31 - niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
33 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia mtodocianego

34 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na podejrzenie powstania choroby zawodowej

35 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na chorobe zawodowg lub skutki wypadku przy

pracy

Objasnienia:

*)

ox)

k)

Niepotrzebne skresli¢.

W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢.

Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.
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Zalacznik nr 3

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne ™)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
z p6zn. zm.), kieruj¢ na badania lekarskie:

PANA/PAINIG | ..o sttt ,
(imi¢ i nazwisko)

I PESEL ™ ettt ettt e ettt e e e et e et ettt ettt e e et e et e eeeen ,
ZamieSZKale@O/ZAMIESZKAIA" ............ov.ioveeeeeeeeeeeeeee e ,
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona” lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy
....................................................................................................................................................................................... ,
okreslenie StanOWISKa/StANOWISK ) PIACY % w.vueveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeesee e e e s s s s s s s s es s ese s e e s s e s

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdw ucigzliwych iinnych wynikajacych
ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe
czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielkosci narazenia™

I.  Czynniki fizyczne:

II. Pyly:

II.  Czynniki chemiczne:

IV.  Czynniki biologiczne:

V.  Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych
wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)
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Objasnienia:
.
)

o)

Niepotrzebne skreslic.
W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego

tozsamo$¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

k)

oK)

Opisacé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a)

b)

<)
d)

e)

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.
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